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المؤسسة الصيدلانية المكان المعد مزاولة المهنة 


5 5200 5 2 5 8 7 1 فى 1 سر وسرارث# م‎ ٠. 
نحن لش لللرك م 1 مصنع الادوية المؤسسة الصيدلائية التي يجري فيها نحضير او ركيب أو تليق او نجهيز‎ 


او تجزئة الادوية بقصد الييع او التوزيع بالجملة , 


كقتضى المادة الا من الدسة 500 
عقتضى المادة ١ثلا‏ من الدستور ١‏ مستودع الادوية المؤسسة البيدلانية المعدة لاستيراد وتوزيع وبيع الادوية بالجملة. 

ديناء عل ما قرره ملسا الاعيان والئوا : 0 : 
وبناء على ما قرره مجاسا الاعيان والنواب الصيدلية العامة المؤسسة الصيدلانية الممدة لتحضمير الوصفات الطبية وصرف الادوية 


نصادق على القاثون الآ ني ونأمر باصداره واضافته الى قوانين الدولة :- الجمهور مقابل الثمن . 


5 07 ' الصيدلية الخاصة المؤسسة الصيدلانية التابعة لؤسسة طبية او اجماعيداو اقتصادية على النحو 
قانون رقم (01) لسنة 1١91/7‏ الوارد في هذا التانون + 


قانون ثقاية الصيادلة الباب الاول 
جم يس م تأليف اانتابة وغاياتها 


كييك المادة" مآ يؤاف الصيادلة الغوازون بمزاولة المهنة نقابة ذات مر كزين يي عان والقدس : 

: اا 50ظ2 ب لاق لاى صيدلى مزاو!: المهنة قبل الانتساب لانقابة وفةا لاحكام هذا القانون . 
اللادة ١‏ سس يسحى هذا القانون رقاثون زقابة الصيادلة لسنة ؟/اة) ويعمل به دن تاريخ نشره 3 الدريدة الر سمية 3 ٍِ م يي صم لي عر ل ١‏ : 1 3 

سم سجل الصيدلي الاتمرن تسجيللا مؤقتا حدى انتهاء ملمةٌ كريته 5 





ا 
المادة ؟" ‏ يكون للالفاظ والعبارات الواردة في هذا القانون او اي نظام او تعلمات صصادرة بمقتضباه المءانى امخصصة العامة وذة 
0 كي ملام 8 رة. ني المادة و تنمتم الزقائة بالشخصة الاعتياربة و الاسم دتو لى شْءٌ وذ تنتؤبه الميئة | لاما 
أدثاه زلا اذا دلت القربنة على خلاف ذاك : لملدة ع انمتع النقابة بالشخصية الاعتبارية والاستقلال المالي ويتولى شؤونها #لس تنتخبه الميئة العامة وفةالاح؟ 0 
قر 5 هذا القانون وبمثلها الثقيب لدى الجهات القضائية والادارية وامام الغير . 
ملكة المماكة الاردنية الماشية 
ااوزارة وزارة الصحة المادة ه - تمارس النقابة نشاطها لتحقيق الاهداف التالية :ب 
1 الوزير وزير الصحة أ الحافظة على مصالح المهنة وحمايتها والدفاع عنما وتنظيمها : 
. أل 18 
التعاون مم الوزارة وجميع الحيئات والمؤسسات ذات العلاقة لرفم مستوى الحدمات الصيدلانية : 
ع الوكيل وكيل وزارة الصحة 5 ا ات ا ا ا ا 0ت 2 200 0 
١ 5 1 0‏ والدوائية وتوفيرها لافراد اللتمهور . 07 
ل مدير داترة الصماءاة 0 5 ه: ل 
5 : در دابرة الصيدلة والاوازم في الوزارة ٍْ ج- جمع كلمة الصيادلة والمحافظة على حقوقهم وكراءتهم 5 : 
الثقابة ثقابة الصيادلة المؤلفة بموجب هذا القازون : ِ د - المحافظة على آداب المهنة . 
اليب ليب الصيادلة متخب كو سوب هذا القانون 5 همه تشجيع اليبحوث العلمية عامة وفي حقل الدواء بشكل خاص 2 
الس علس النقابة الؤلفب وجب هذا القالون | و سم تأمين الهياة الكريمة للصيادلة وعائلاثهم يي حالة العوز والشيخوخة . 
العيدلي الشخص المرخص بمزاولة المهنة والمسجل لدى الثقابة 1 الباب الثاني 
المهنة مهنة الصيدلة 1 7 
1 ا شروط التسجيل والانتساب انقابة وهزاولة المهنة 
الطبيب الطبيب البشر ي او طبيب الاسئان او الطبيب البيطري ا ا 000 7 اموي 
1 اد كته 007 00 0 1 3 اا ور قوير 
السعجل اك معد لقرد اسماء الصيادلة 5 0 يشرط في من يزاول المهنة ان يكون مسجلا في ١‏ جل 1 ا 
الجدول الاعضاء في الثقابة | لالدلا يشرط في طالب التسجيل ان يكون : 
الجدول قائمة اسماء العمياداة الذن نشرت اسماوهم في الجريدة الرسمية بموجب أ - اردنيا اومن رعايا دولة عربية أو اجنبية تميز قوائينها للاردنيين مزاولة المهنة لديها على ان يحمل 


هذا القاثون . ا اذنا بالاقامة في المملكة > 
ْ 











لوا ين 18-2 هذ مد عالقا ود عد عدا 





.2 مس صمي سم عه مس سس سس حر ل سللسصسس 


به - حاصلا على شهادة الدراسة الثاثوبة العامة أو ما يعادها , 

ج - داصلا على شهادة الصيدلة من كلية معيرف بها , 

قت 3 "كل فيرة تمرين لا نقل عن (١144)ساعة‏ اثناء دراسته الجامعية او بعدها في احدىالصيدايات 
نحت اشراف صيدلي مرخخص او في مصاع ادوية توافق عليه الكلية : 

ه ‏ قل اجتاز الفمحص المقرر وفنا لقاثون مزاولة مهنة الصيدلة . 

و- متمتعا بالاهاية المدنية الكاملة . 


ز غير محكوم نجناية او جنحة معلة بالشرف وان لا يكون قل منع من مزاولة المهنة من قبل آية ثقابة 
سجل لديا . 


المادة م - بالاضافة للشروط ج »؛ د » وء زء الواردة في المادة السابعة يشترط لتسجيل الصيدلي الاجني الذي 
لا تعامل حكومته الصيدلي الاردني بالمئل جه ْ 
أ - ان يكون اخخصائيا تفتقر المملكة الى خدماته و . 


ب - ان يكون عاصلا على اذن اقامة في المملكة : 


المادة 9 - اذا كان طالب التسيجيل قد عمل في اي بلد آخير قبل تقديم الطلب عليه ان يرفق به شهادة من النقابة او 
الساطة التي تقوم «تقامها في البلد الذي عمل فيه تثبت اله لم يعد يتحمل مسؤواية اية مؤسسة صيدلائية في 
500 5 2 - 0 1 
ذلاث اليلد وائر لم يصدر ضده اي قرار تأديي حول دون مزاولته المهنة » وشهادة ابت عام صدور 
أي حكم قضاني بحقه بجناية او جنحة مخلة بالشرف , 


المادة 9 - 0 3 ًُ : 
د١٠‏ عل كل ن صيادلة الجيش و كل صيدلي حصل على “رخيص بمزاولة المهنة ولم يكن مسجلا في السجل 
قبل تفاذ 6 القانوث أب يتقدم بطلب لاتسجيل خلال سند واحدة من تاريخ نفاذه على ان يعثى من تقدم 
الشفحص الاقرر في الفقرة (ه) من المادة (لا) من هذا القانون . 
المادة [١‏ آ ) يقدم طلب التسجيل الى الثقيب مرفقا بالوثائق الي تثبت توفر شروط التسجيل المقررة . 
ب( على مجلس ان ببت قي الطلب خلال شهر من تاريج تقديعة وي حالة الرفن أو الفأجيل يدر 
قراره معللا ٠.‏ 


المادة ١1‏ أ ) لاي صيدلي عضو في التقابتحق الاعتراض علىاي قرار يصدره المولس بتسجيل صيدلي فيالتقابة » 
ولاطالب عق الاعيراض على قرار الجلس . 


ب ) يكون الاءتراض اوزير وعليه البت به خلال شهر من تاريح وروده لديوانه . 
اللادة اس قِ حال قيول الطلب يدفم الصيدلي الى صندوق النقابة كابمة 1 


أ ) رسم الانتساب المحدد بموجب النظام الداخلي لاثقابة . 
ب) الرسم السنوي احدد بموجب النظام الداخلي لاثقابة . 





7ك 


الادة 54 على الصيدلي المسجل قي سجل الثقابة وي خلال شهر عن “ن تاريخ تاذ هذا القانون وعلى الصبدلي الذي 
سجل أعوه لاول هرة قي سجل الصيادلة أن عافوا اليمين التالية امام الوزبر ونددور الثقيب أو عضوين 
من مجلس الثقابة , 
و اقسم بالله العظم ان ا"كون ملعا للملك والوطن وان امارس مهاتي بأمائة وشرف وأن احافظ 
على آدابها وان اخترم القوانين والانظمة المتعلقة ما وان ابذل كل م استطيع يي خدمة المريض :. 


المادة 18 بعد استكمال شروط التسيجيل وحلف اليمين واستيفاء الرسوم المقررة يأمر الوزير بنشر اسم الصيدلي في 


الجريدة اأرسمية . 


الباب الغالث 
سجل الصيادلة 
المادة 15 تمعتفظ النققابة بالسسجلين التاليين :- 


أ ( سجل الصيادلة ا أزاولون يدوت فيه أسفاء الصيادلة الاعضاء 5 الثقابة الين يزاولون المهنة فالمملكة 
وادوا جميع الرسوم السئوية وكافة الالتزامات المالية المطلوبة مم انقابة . 
ب) سجل العميادلة غير المزاولين يدو ن فيه اسماء الصيادلة الاعضاء في الثقابة الذذين لا يزاولون المهئة في 


المملكة وادوا جميع الرسوم الستوية وكافة الالتزامات المالية المطلوبة منهم لاتقابة . 


المادة لأآت ٌ ( ينظم اولس جدولا سنويا بإسماء الصبادلة المزاولين مرثيا مودب الحروف الاجدية وجدولا ماثلا 
امام الصيادلة غير المزاولين الذين ادوا الرسوم السنوية أغاية 18 شباط من ذلاك العام م 


ب برفع هذان الحدولان الى الوزير للنشس قي الجر يدة أأر"عية . 


الادة م1 1) كل صيدلي مزاول يعمل ني القطاع الخاص يتأخر عن دفع الرسم السئوي في الموعد المحدد لا يجوز 
له الاستمرار في مز اولةالمهنة مالم يؤد الى صندوق التقابة الرسم المستحقة يضاف اليها بلغا لا يزيد 
عن ٠ه‏ منها وينشر امه في الجريدة الرسمية على نفقته . : 
ب ) يحمق للمجلس في الظروف الاستثنائية القاهرة ان بمدد فترةدفع الرسم دون اضافة على ا دلايتجاوز 
ذلك سة اشهر من تاريخ استحقاقها . 
الادة 14 يشطب أسم الصيدلي من السجل نبائيا في الحالات التالية :- 
أ) الوفاة . 
ب) اذا صدر قرار تأديبي قطعي بشطب قيده بصورة مالية : 
ج ) اذا نقرر مئعه من مز اولة المهنة في المملكة لاي سبب من سلطة مختصة قانوثا . 
د )ع اذا تبين للمجلس ان التسجيل ثم نتيجة تقديم اوراق مزورة او بيانات كاذبة شريطة الحصول على 


موافقة الوزير : 























كما 


الأدة اب لس يدفع أصسم الصبدلي من السجل مؤقتا قي اليالات التالية 2 
أ ) اذاغادر المملكة بقصد الاقامة الدائمة في الخارج , 
ب) اذالم يدفع الرسم السنوي او اية التزامات مالية مستحقة بموجب هذا القانون . 
2 ( اذا صذار قرار قطعي كمنعه عن مزاولة المهنة مؤقةا 72 
د ) اذا لف عن اداء اليمين المذكورة في المادة (14) من هذا القاثون , : 
0 للصيدلي المقم قي اللدارج ان يطلب نقل قيده الى سجل الاعضاء غير المزاولين شريطة الاستمرار 
في تأدية جميع الالتزامات المالية المثرتية لصندوق التقابة . 


” ) للصيدلي الذي رفم أسيه 00 من سجل الصيادلة المزاولين ان يطلب أعادة قيده عند زوالالاسباب 
الي ادت هذا الاجراء . 


الباب الرابع 
اطيئة العامة 
الادة اا ا 4 تعألف اطيةة العامة انقابة من الصيادلة المسجلين يي سجل العيادلة المزاولين والذين ادوا الرسوم 
السنوية والالمز امات المالية امستحقة قبل موعد اجماع الغرئة العامة بثلاثين يرما على الافل 5 
ب دق للصيادلة غير المزاواين حضور اجياعات الطيثة العامة والاشتراكه قي مناقشاتبا دون أن يكون 
هم حدق التصويت او الترشيح 5 
المادة الا مص أطيئة العامة بالامور التالية ؛- 
أ ) انتخاب الثقيب واعضاء الجاس . 
ب) تصدوق المساب الدنامي لاسنة امالية الماضية واقرار الميزانية السنوية الفي يقدمها الس : 
بج النظار 3 كافة الشؤون الني تتعلق بالمهئة : 


المادة "الال للهيئة العامة أن تضع نظاما داخليا للنقابة عموافقة الوزير ويشمل الاءور التالية :- 
آٌ ( شؤوت التقاعد والضيان الاجماعي والصحي للصيادلة واعالتهم راسعافهم في حالات المرض أو 

الكو ارث أو الترقف عن العمل لاسباب قاهرة . 

ب) تعيين ونحديد رسوم التسجيل واعادة التسجيل والرسوم السنوية ازاولة المهنة , 


ج ) شؤون الدعاية الطببة واسس وزيع العينات الطبية اغهانية . 


المادة ا جتمع ألهيئة العامة للنقابة اجماعا عاديا كل سنة في لأوقت الذي يحدده النظام الداحلي : 


ألادة هاب تمع ألطيئة العامة للنقابة اجماعا استثنائيا للنظر في ا»ور معينة تتعلق بالمهئة بدعوة توجه الى اعضانم! وذلك 
بناء على قرار افلس اد فريق من الاعضاء المزاواين لا يقل عن اللخمس وللنقيب او ذاثبه في حالة غيابه 
عند الضرورة ان يدعوها للاجماع مبيثا أسياب ذللك ؟ 


0 1ك 


1/155 


الادة ؟؟ - أ ) يوجه الثقيب او نائبه الدعوة للاجماع وينشر اعلان بذاك في صحيفة عحلية ويعلق في ببو الثقابة قبل 
اسبوعين من تاريخ الاجماع , 

ب ) اذا تعذر اجراء التبلييغ يكتب شخصية الى الاعضاء الميارسين او بعضهم يكتفى بالتبلييغ عنطريق 

الاعلانفي دار النقابة واحدى_العحف انلية بالاضيافة الى التبليغ بالكتب الشخصيةحيما أمكن ذلك. 


الادة /ا! ‏ اذا كان الاجتماع استثنائ.-] لا يجوز البحث في غير المسائل التي حصل الاجتماع من أجاها الا اذا كانت 


مرتبطة بها أو متفرعة عنها وذلك -حسب تقدير رئيس اليثة العامة . 


الادة 4؟ - أ ) لا ينعقد اجتماع الحيئة العامة الا حضور الاكثرية المطلقة للاعضاء المزاولين ٠»‏ واذالم تتوفر هأده 
الاكثرية في المرة الاولى تبجدد الدعوة ثانية لاجتماع يعقد بعد خمسة عشر بوم هن تاريخ الاجتماع 
الاول على الاكير وعندها يكون الاجبماع قانونياً مهما كان عدد الحاضرين ويدري هذا الحم على 
الاجتاعات الاستثنائية > 
ب ) تتخذ قرارات الهيئة العامة بالاكثرية النسبية لاصوات الاعضاء الحاضرين الا اذا ورد نص على 


لاف ذلك وعند تساوي الاصوات يرجح الجائب الذي يكون فيه رئيس الجاسة , 


لاد ؟ ‏ أ ع يكون الانتذاب سرياً وثجري باشراف الوكيل او المدبر على ان توجه له الدعوة قبل الموعاء امحدد 

لاجتتاع الهيثة العامة بمددة لا نقل عن سبعة ايام , 

ب ) اذالم يحض الوكيل او المدير في الموعد المعين تختار الميثة العامة ثلاثة من اعضالها غير المرشحين 
للاشراف على اجراءات الانتخاب . 

ج ) ينتخب النقيب اولا باكبرية اصوات الحاضرين المطلقة واذا لم يحصل على ذاك يعاد الانتخاب في 
الجاسة ذاتها وتكفي عندئل الاكثر ية النسبية اما الاعضاء فيتم انتخابهم في دور واحدة بالاكترية 
النسبية واذا تساوت الاصوات يعتبر الاقدم في التخرج وعند المساواة في التخرج يعتبر الاكيرستا » 

د ) تمل الاوراق البيضاء ( غير المكتوبة ) او غير المقروءة او الني فيها التباس غير مقرون با يوضحد» 
اما الاوراق الني تحوي اسماء اكثر من العدد المطلوب فتبمل منها الاسماء الزائدة كنا تعتير الاوراق 
أي ثمتوي على اسماء اقل من العدد المطلوب صحيحة بالنسبة لمن وردت اسماؤهم فيها ٠‏ 


المادة 5٠‏ اذا حالت دون انعقاد الاجتاع السنوي العام ناهيئة العامة فاروف استثنائية يقرها وزير الصحة تعتمد 
الميز انية السابقة اساسا انفقات ويستمر النقيب وهيئات مجلس النقابة والاءجان الأتصة في وظائفها الى ان 
تزول تلك الظروف شريطة ان يعققد الاجتهاح السنويالعام خلال شهر واحد على الاكثر من تاريخزوال 
تلك الاروف . 
لملدة 1 1 ) يمد المجاس موعد قبول طلبات الارشيح نصب الثقيب او لعضوية المجلس قبل موعد الاجتهاع 
الذي ستجري فيه انتخاباتالنقابة بشهر واحد بحيث يستمر تقديم طلبات البر شي.ح حتى قبل موعد 
الاجتياع بسعبة ايام . 
ب ) تقدم الطلبات لمكتب النقابة بالبريد المسجل او باليد مقابل شهادة استلام ٠‏ 
ج ) بتولى النقيب اعلان اسماء المرشحين المستوفين لاشروط المطلوبة في مركز الثقابة ومراكز الفروع . 
د ) اذا قل عدد المتقدمين عن العدد المطلوب اعتبر المرشحون المستوفون لاشروط فائزين بالتز كية ويتم 
في الاجتماع انتخاب العدد البائي بطريقة الاقتراع العادي م 











سسا رج م 


عكما : للحلا 


سبحي كج كك د وا واندائفة وسشسيسة: تسم ب برسي ع ست ب سي سيم و يي ب ا 0 5 1 000 10000 


المادة ”8 يشتر ط في طالب ار شيبح لعضوية المجلس انيكون: ب الادةء4ة- ١‏ )© يمثل الثقيب التقابة وير أس اجتهاعات الهيئة العامة والمجلس وينغذ قراراتبما ويوقم المقود الي 
أ ) عضواًفي الطيئة العامة . : يوافمان علبها وفقاً للتقوانين المرعية . 


5 8 : ء ناك التق مقام اند 1 فةَ صاناحياته فى حال غنايه او اذا تعذر عليه القيام بأعمال 
ب ) غير محكوم بعقوبة المنع من مزاولة المهنة او بعقوبة تأدييية تحرمه حق الترشييح . ا ١‏ ) يقوم نائب النقيب مقام التقيب و يارس كافة صللاحياته في حال غيايه او اذا تعذر عليه القياميا ماله 
او اذا اثابه الثقيب بذلك ع 


ج ) قد مضى على رجه مدة لا تقل عن خمس سنوات وعلى تسجيله في القابة مدة لا تقل عن سنتين * أ 


د ) وبالاضافة الى ما ذكر يِ الفّرتين أ وب من هذه المادة يشرط قي المرشح اركر النقيب : - : الادة آغ- ا ) اذا شغر مركز النقيب لاي سيب يتولى ثائيه إعاله حّى موعا اول اجتياع عادي للهيئة الماعة حيث 
١‏ ) الا يكون وزير أعاملا او يشغل وظيفة حكومية او في هيثة دولية او مؤسسة اجنبية . ش يجري التخاب خلف له للمدة المبقية من الدورة . 
) أن يكون قد مضى على ترجه «دة لا تقل عن عشر سنوات . 1 ب ) اذاغاب الاقيب ونائبه لمدة لا تزيد على ثلدثة اشهر يقوم «قامهما امين السر في رناسة اجهاعات 
٠‏ ) أن يكون قد مغى على عضويته في الثقابة مدة لا تقل عن سنتين > المجلس وتنفيذ قراراته . 
2 ( اذا شغر مركز الثقيب ولائيه فهلى امين السر دعود المجاس للا عاد عولاوال سبو واحد لانتداب 
الياب حامس ثائب ثقيب جديا . 
ذا اسم 0 زبك عل اريعة اعثماء من المجلس او شغرت وتاعا.هى او تعذر عا 
خّ اذا استمًا او عدد لا زيد عل اريعة اعخباء من المجلس او شغرت هلم و تعدذر عام 
#لس التقسساسة د ) اذا استقّال عضو او عدد لا يزيد على اريم ش نْ 0 7 5 00 م 
مزاولة عضويتوم فردعى من -حصل على اكبر الاصوات بعد الفابزين حسب ثقدهات المادة لام . 
ألادة 31-156 ) يتولى شؤون الثقابة مجلس مؤلف من ثقيب وعشرة اعضاء تتخيهم اميئة العامة على انحو التالي: بالتسلسل لاملاء المراكز الشاغرة لامدة المتبقية من دورة المجلس وعند تساوتي الاصوات يعتبر 
اربعة عن السيادلة المزاولين اصحاب الصيدليات . الاقدم في التخرج والا فالاكبر سنا » واذالم يكن هتالاك من يلف اعضو او الاعضاء الذين 
ثلاثة من الصيادلة المزاولين اصحاب المستودعات , ١‏ شغرت مقاعدهم فينتخب من يمخافهم في اول اجتهاع عادي لاهيئة العامة . 
ثلاثة من الصيادلة المزاولين الموظفين في المؤسسات الرسمية والاهلية : : ه ) اذا بلغ عدد المستقيلين من الاعضاء او الذين شغرت مقاعدهم خسة فاكير يعتبر الجلس منحلا 
ب تكون مدة دورة المجلس سنتين . 1 وءلى الوزير دعوة اطيثة العامة ضاال شور واحد دن تاريخ شغور آخر لاك اأراكز لانتحاب 


اس جل يلم لامدة المتبقية من دورة املس السابق 5 
المادة لا يجوز اعادة انتخاب النقيب لدورة ثانية ولا بعاد انتعخابه بعد ذلك الا بعد انقضاء دورة واحدة على التهاء 





مدته السايقة . | الملدة 47 يعتبر العضو فاقدا لعضويته بقرار من اماس اذا :- 4 
ا أ ) تأخر عن تلبية الدعوة لاجماعات الس ثلاث مرات متتالية بدون معذرة مشروعة يقيلها اماس . ا( 
ا المادة هما يكون اجتماع المجلس قانوناً ضور الاكارية المطلقة لاعضائه وتصدر القرارات بأكثرية اصوات : ب ) صدر بحقه قرار تأدبي رمه عن الرشيح لعضوية الهلس , 0 
5-6 الحاضرين النسبية ؛ واذا تساوت الاصوات رجحت النهة التى يكانبها رئيس الجلسة . 1 
أ تي 5 | ألادة 48 تشمل اختصاصات الجلس كل ما يتعلق بشؤون النق'بة ومزاواة المهئة وعلى الاخص :- 
0 اللادة “.1 يحدد النظام الداخلي طريقة الدعوة لاجهاعات المجلس العادية والاستئنائية وكافة الامور التي تساعد الجلس 2 ' أ ) جميع الاختصاصات المنصوص عليها في هذا القاثون . 
0 8 على تنظم اعماله وممارسة صلاحرائه وواجرائه , 0 5 
1 5 ب ) النظر في طلبات تسجيل الصيادلة واتغاذ القرارات بثأئها . 
00 المادة 80 أ ) ينتعخب المجلس في اول اجتماع له من بين اعضائه ثائيا للثقيب واءينا لاسر ومساعدا له وامية 2 | ب ) الحافظة على مبادىء المهئة وتقاليدها والدفاع عن حقوق التقابة وكرامة المنتسبين اليها . 1 
الضادوق وبساعنا 3 0 د ) ادارة شؤون الثقابة واموالها وحصيل الرسوم والعوائد الاستحقة لها + ا 
0 ب ) يعن المجلس اعضاء اللجان الني براها لمساعدته في تنظم اعماله . إٍ ه ) دعوة الهيئة العامة للاجماع وتنفيل قراراتها . 00 
١‏ 3 8 . المادة م مدد النظام الداخملي توزيع الاعرال بين الاعضاء وطريقة اشراف امين السر على الشؤون الاداريبة ١‏ و ) تشكيل الاجان الحتلفة التي تتطابها مصلحة المهنة + : : 
اه واشراف امين الصندوق على النؤون للالية والمفوضين بالتوقبع عن المجلس في الامور المالية , ا ح ) الاشترالك ني المؤتمرات ذات العلاقة بالشؤون الدوائية التي تدعي اليها النقابة وانتداب من عثلهافيها. 
1 3 52 الادة 4 - يجتمع المجاس هرة كل شهر على الاقل بدعوة من الثقيب او نائبه في حال غرابه او من امين السر في حال 1 ط ) اصدار النشرات المهنية . 
أي غياب النقيب و لائبه . ى ) التوسط بين اعضاء النقابة دل ارة منازعات تعلق بمزاولة المهنة . 
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ك١‏ 
المادة 44- يصدر الوزير بتنسيب من الجلس التعلهات التالية :ب 
١‏ ع تحديد ساعات الدوام والعطلة الاسبوعية للمؤسسات الصيدلانية . 
؟ ) تمديد الأجازات السئوية للصيادلة . 
ع ديد اللخدمات المتوجية على المؤسسات الصيدلانية في الظروف الاستثنائية . 
4 ) نمحديد وتسمية وانشاء والغاء ع ركز أو مراكز تدريب وتعام ونخريج مساعدي الصياداة في القطاع 
اللناصحسب القوائين والانظمة المرعبة . 


المادة 4- لامسجلس ان يستأجر او يتلاك ما يختاج اليه من ابئية وان يعين الموظفين اللازهين لاعمال اانقابة بالرواتب 
والاجور التي براها تتفق مع كماءة كل موظف 5 


الباب السا دس 
الطعن بقرارات اهيئة العامسة وامجلس 


الادة - قرارات افيثة العامة والمجلس قابلة للامئراض لدى الام اضتصة . 


الباب السابع 


حقوق الصيادلة وواجباتهم 
الملدة 4197 يظر على الصيدلي ان :- 
أ ) يكون مسؤولا عن اكثر من مؤسسة صيدلانية واحدة . 
ب ) يتعاطى في صيادلبته غير نجارة الادوية والمواد الاخرى الملذكورة في قاثون مزاولة مهنة الصيدلة . 
ج ) يستعمل او يسمح باستعمال المؤسسة الصيدلائية او قسم منها من قبل شخص آخر او اكثر لعرض 
بضاعته أو بيعها او لمراولة مهنة اخرى . 


المادة 8 - على الصيدني ان يدير ويراقب بنفسه اعمال مؤسسته وله ان يعين صيدليا ٠ن‏ الاعضاء المزاولين يكون 
مسؤولا أو مساعدا له 


المادة يعتبر الصيدلي مسؤولا ف مو سسئه عن اعمال المستخدمين في إعداد الادوية وبيعها والتقيد بآداب المهنة . 
المادة ٠ه‏ على كل صيدلي ان يعم فيالمدينة او القرية التي تقم بها صصيدليتهالا في الاحوال الخاصةااني يجيز هاالوزير . 


المادة ١هغ‏ أ ) يحظر على أي كان توجيه مشترى الدواء الى مؤسسة صيدلانية معيئة , ١‏ 
ب ) يحظر على الطبيب ان يكون شريكا بشكل مباشر او غير في اية صيدلية عامة او مستودع ادوية أو 
مصنع للادوية لا تمتلكه شركة مساهة عامة ويكون ذه الفقرة اثر رجعي ويعطي لاطبيب فارة 
ستة اشهر بعد نشر هذا القانون في الجريدة الرسمية لتوفيق اوضاءه حسب احكام هذه الفقرة * 
ج ) يحظر الاعلان او قبول الاعلان عن اي دواء في الصمحف واغيالات غير الصيدلائية او الطبية وفي 
الاذاعة وف التلفزيونواي وسيلةاعلامية اخحرى الابموافقةلجنة يشكلها المجلس والوزير هذا الغرض. 
د ) يخظر على الصيدلي شراء اي دواء الا من مؤسسة صيدلانية . 


اليم امس اس ل ص ص صصص ص سم سس سيد سد ملسو م شت ل 


ا ربرير0ا060اا 
آم 0ك 
تاش الى 
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إلادة ؟ه- على الصيدلي الامتناع عن كل مزاحمة او مضاربة تجارية او تجربح ازملائه وكل ماءن شأنه أن يعس 
كرامة المهنة وآدابها ٠‏ 


المادة "آله - يحظر على الصيدلي الدعاية أنفسه او الأعلان عن مو سسالة يما لا يتفق وكرامة المهنة وتقاليدها 7 


الادة 4ه - على الصيدلي ان يتقيد بقانون الثقابة والانظامة والتعليات والقرارات الصادرة بالاستناد اليه والقوائين 
والانظمة وااتعلمات المرعية 5 
الباب الثامن 
السبلطة التأديبية 
الادة ده - كل صيدلي أخل بواجباته المهئية نعلافا لاحكام هذا القائون او الانظمة او التعلمات او الاواءر السادرة 
عقتضاه أو أمتئع عن اميل قرارات اطيكة العامة او الجلس أو أية سلطة غختصة وجب هذا القانون اوأقدم 
على عل رئال من شرف المهنة وآدابها او تصرف قي حماته الداية تصرفاً خط من قارها وسسمتها فاثه 
يعرض نفسه اواحدة او اكثر من العقوبات التأديبية التالية  :‏ 
أ ) التنبية 
ب) التوبيخ 
جح( الغرامة النقديةمن ١6‏ 0 هادينارا تدفع لصندوق الثقابة وخصل وما لقانون تحصيل الاموالالاءيرية, 
20 المع سن مزاولة المهنة مؤةتا مدة لا تتجاوز سنة واحدة , 
م ) المنم من مزاولة المهئة عرائيا يكم من المحكة اللختصة . 
الادة ده -1 ) يشكل ملس التأديب من النقيب رئيسا واثنين مسن اعضاء النجلس يعينهما المجلس فور التخابه 
وعضوين آخرين يعيلوما الوزير من الصياد لَه الاأعضاء قي الثقابة خلال شور من طلب التقيب وعل 
ان لا تقل دربجة اي منبما عنالرابعة فيا اذا كانا من الصيادلة الموظفين , 
ب اذا تغيب أو تعذر حضور اي من أعضاء علس التأديب لاي سيب كان يلتلاب الوزير الى التقيب 
حسب الاختصاص من يكل تشكيله . 
ج ( اذا تعذر على النقي ب رئاسة علس التأديب لاي سيب فيقوم مقاعه تائيه وات تعذر ذلاك يتولى!أرئاسة 
اكبر الاعضباء سا ي 
د ) هلس التأديب استدعاء خبير قضائي ضور الولسات بصفة مستشار . 
ه ) تنحصر مهمة مجلس التأديب بالسيادلة الخصوصيين ( في القطاع الخاص ) . 
وتبلغ احكام الس التأديب في كل الحالات لاوزير والجلس كا تبلغ لما احكام مجالس التأديب 
في الوزارة او الجيش . 
الادة لاه 1 ) يجوز رد اعضاء مجلس التأديب او احدهم عند وجود سبب من اسباب رد القضاة . 


ب) اذا قبل الرد وتعذر عمد الملسة لعدم توفر النصاب يتم اختيار الاعضاء بنفس الطريقة التي ثم فيا 
اختيار الاعضاء الاصليين + 




















١88 


اماد مه ينظر الخاس قفبايا الغاافات في الاحوال التالية : 

أ ) اذاتلقى طلبا خطيا من وزير الصدة او التيابة العامة : 

ب) اذاحكم على الصيدلي بصورة قطعية بعقوبسة السجن او الاق الشخسي لامور نمس استقامته او 
شرفه اوكفاءته وعلى التيابة ان تخطر اللجلس بايقاع تلك العقوبة . 

ج) اذا وصل الى علم اولس ارتكاب السردلي لامخالفات رغم عدم ورود شكوى . 

د ) بناء على شكوى خطية من احد الصيادلة او المراطئين . 

ه ) بناءءلى طلب خطي من الصيدلي نفسه اذا رأى انه موضع تبمسة غير عدقة ورغب في النجوء الى 
النقابة , 


الادة وه 1 عنك توفر القئاءة لدى افاس بوجود قضية ضاء الصيدلي يعين صيدلا أو اكثر لاجراء أعفيق اولي. 

ب يبلغ المحقق الصيدلي المشذتكى عايه مضمون الامور المنسوبة اليه ويستمع الى اقواله . 

ج ) للمعدقق ان يستمع للشهود ويستعين بالممر جمين»>ت القسم وله ان يطلبالمستندات وتطبيق الامضياء 
و الكشتف , 

)0 رفع اغان تقريره الى النقيب الذي يعر ص بدوره نتيجة التعدقيق على الغجلس الذي يقرر استنادا 
للتحقيق حففظ القضية او احالته! مجلس التأديب . 

ه ) للمجلس ان يكلف الصيدلي الااجابة على الشكوى او يله «باشرة بلس التأديب اذا رأى ان 
الموضوع لايحتاج الى تحقيق , 


الادة ٠‏ نْ يو قد كّ ار 
ادة 5٠‏ ان توقئ او انقطاع الصيدلي عن مزاولة المهنة لاعنع م محاكته تأديبيا عن اعمال ارتكيها اثناء فسترة 
مزاواته المهنة . 


المادة اك آ -- يتبع مجلس التأديب في التحقيق واللحاكة الطر ف القي تضمن حقوق الدفاع وتؤمن العدالة وله ان 
يستمع للشهود وان يطلب جابيم بواسطة الشرطة 5 
ب تبلغ مذكرات الدعوة والاوراق اللمتعاقة بالشكوى وا الأحكام بواسطة احد موظفى النقابة او 
بالبريد المسجل . 
ج ) اذا امتنع الشاهد عند حضوره عن الشهادة او ادلى بشهادة كاذبة فلمجاس التأديب حدق احالته الى 
النيابة لأ.امة لمعاقيته كنا لو فعل ذلا ادام محكة نظامية , 
د ) الصيدلي الماتى عليه ان يستعين بمحام او صيدلي لادفاع عنه . 
ه ) يقرر مجلس التأديب نفقات الشهود ويدفعها الطرف غير الوق . 
المادة 5" لالمجلس بناء على تتسيب اولس التأدبيي اذا رأى ان هنالك اسبابا كافية أن يوقف الصيدلي المشتكى عليه 
«ؤقتا عن مزاولة المهنة حتى نتيجة ااكة التأديبية وتحسب هله المدة من اصل المدة التي سيحك عنعه من 
مزاولة المهنة خخلاها فيا اذا صدر اللشكم عثل هذه العقوبة , 
المادة اا أ ل - 0 
دة 9 1 جلسات مجلس التأديب سر بة ولا جوز نشر الاحكام الصادرة عنه الا بود اكتسابما الدرجة القطعية 
عوافقة الس , 
اليا مضع عابرات واجراءات التأديب ي جميع إدوارها ومراحلها لاسر بة التامة وخظر على حي 
ذوي العلاقة افشاء هذه السرية نحت طاثاة العقات . 


2ك 


ا ا سبي سي سس سم اس سس مس ل عع سم م م م م ص 1 


المادة 4"- جتمع الس التأدبي وتصدر قراراته باغلبية الاصوات وعند التساوي يرجع الجانب الذي فيه اأرئيس: 


المادة 56 1 - يحق للمشئكي والمشتى عليه استئناف القرار الصادر عن مجلس التأديب الى مجلس التأديب الاعلى : 
بس يقلام الاستئناف بواسطة امين سر النقابة خلال خمسة عشر يوما تبدأ من اليوم التالي لتفهم الحم 
اذا كانت وجاهيا او تبليغه بالبريد ا مسجل او ايصباله باليك أو أعلاته اذا تعذر التبليغ مباشرة 2 


للادة 4+ 1 - يؤف مجلس التأديب الاعلى من الوزير رئيسا وصيدليين يعينهما الوزير لانقل درجتهما عن الثالثة 
واربءة صيادلة لاتقل مزاولتهم لامهئة عن عشر سئوات يعيئْىم اميلس فور انتخابه. 
الا تسر ي على هذا اغجاس من حيث مل ره واجراءاته واصول رد اعتبار وائتداب دن غل محل دن 
يتغيب او يتعذر حضوره منهم كافة الاحكام المتعلقة مجلس التأديب . المنصوص عنبا في هذا 
القانون . 
ج قرارات المهلس الاعلى تصدر باكثرية الآراء : 


إلادة 5 قر ارات مجلس التأديب الاعلى نهائية وغير قابلة للطءن : 


المادة 58 ان تبرئة الصيدلي من تبمة جزائية لاتدول دون اتاذ اجراءات تأديبية يحقه عن التهمة نفسها , 


الادة 59 تسجل في سجل خاص الاحكام التأديبية الصادرة بعق اكوم علييم بعد اكتسابها الدرجة القطعية وتحفظ 
صورة عنها في ماف المشتكى عليه وتنفل بواسطة النيابة العامة , 
الباب التاسع 
موارد الثقابة ‏ والشكون المالية 
المادة ٠لا‏ تدأ السئة المالية لاثقابة في الاول من كانون الثاني وتنتبي في آخر كانون الاول من كل عام . 
اللادة الب 1 - تتألف موارد القابة من:- 
)١(‏ رسوم التسجيل واعادة التسجيل في النقابة . 
يي رسوم مزولة المهنة السنوية . 
(") الاعانات والحبات ااتي يقبلها مجلس الثقابة بموافقة مجلس الوزراء . 
(4) الغرامات الني نحم بها مجالس التأديب . 
(©) ديع أموال الثقابة وعوائد مشاريعها . 
(<) بدلات الاشتر اكات في مملبوعات النقابة : 
(ل) ومن نسية لاتزيد عن 5 / من دخل الصبدلي من مهنة الصيدلة .حسب التقدير النهائي لدى 
دائرة ضريبة الدخل , 
ب محدد هذه الموارد وكيفية فرضها واستيفاتما في النظام الداخلي . 
المادة الاس مجلس الثقابة هو المهيمن على اموال النقابة ودن وظائفه ان يقوم بتحصيل الاءوال وحفظها والاقتراح 
على الحيثة العامة بتحديد مقدار الرسوم واقرار صرف الافقات التي تستازمها ادارة الثقابة ضمن حدود 
الاعيادات المرصودة في ميز انيتها والفصل في جميع الامور الاخرى المتعلقة بالنقابة وله في ظروفطارئة 
اصدار ملدق او اكثر للموازنة لتسديد النفقات بشرط عرضها على الحيثة العامة في اول اجماع ا بعد 
الاصدا. 




















0 0 0 1 


الادة “ابا أ يضع المجاس في كل سنة ميز اليته للسنة المالية المقبلة ويعرضها على الهيثة العامة لاتصديق . 
ب يضع الجلس المساب الختامى لاسئة المالية السابقة الى اطيئة العامة للتصديق عليه : 
الى ان تقر المي انية الجديدة يتم الصرف ضمن حدود الميزائية للشئة المنتبية . 
د اذا حالت ظر وف استئنائية دون اتعقاد الهيئة العامةفي مواعيدهاالقانونيةوتصديق الميزائية والحساب 
الحتامي يستمر في الجباية والانفاق على اساس الميزانية السابقة الى أن مجتمع اليئة العامة ونقر 
الميز انية الجديدة , 
المادة 4لا أ - تودع الاقود والاوراق المالية باسم الثقابة في مصرف او اكثر يعين بقرار من مجلس الثقابة . 
ب لاوز التصرف ف شيء من اموال النقابة ألذ بقرار من الجاس 5 
ج اوامر الصرف يوقعها الثقيب وامين الصندوق أو من ينوب عتهما بشرار من الس 5 
د ل يحدد النظام الداخملي المبلغ الذي يجوز الاحتفاظ به في خرانة الثقابة , 
ه - لايجوز انفهاق اى نفقات او رواتب الا من الاعتهادات المرصودة ا في الموازنة ويجوز المجلس 
ان ينقل مخصصات من بند في الموازئة الى بند اخر . 


و - تنظيم كافة الامور المحوث عنبا في هذا الفصل مو جب التنظام الداخل . 
كٍِ ور المحوث عنبها في لى بموجب النظام 


الباب العاثس 
احكام عامسة 


المادة ولا تعفى الثقابة من ضريبة المسقفات وضريبة المعارف ومن رسوم طوابع الواردات ومن الطوابع البريدية 
على مراسلاتها . 


المادة -. لا تسريي اسحكام القوانين اللخاصة بالاجماعاتالءامةعلى اجتماعات النقابة الي تعقدلابحث في شؤونالقابة, 


المادة /الا ‏ على النيابة العامة ان تخطر مجلس الثقابة قبل الشروع في التحقيق في اي شكوى او اتمخاذ اي اجراء ضد 
الصيدلي وللنقيب او من ينتدبه أن ضر جديع مراحل التحقيق ولي حالة الجرم المشهود يبلغ الثقيب او 
اخجلس بالسرعة الممكنة بما ثم من اجراءات . 


المادة 18 يجوز خلس الوزراء بتنسيب من الوزير حل مجلس النقابة لمقتضيات الامن والسلامة العامة وتعيين لجلة 
مؤلفة من سبعة أاشخاص على الاقل من ذوي الاختصاص ما امكن برئاسة اأوزير تمارس كافة صبلاحيات 
ومهام مجلس النقابة ويكون آرار مجلس الوزراء قطعيا غير قابل لاطعن : 


المادة قلا أ ) لا يجوز قيام تجمع نقابي الا بقرار من مجلس ااوزراء او تنسيب الوزير التص وموافقة مجلس 
الوزراء على نظامه الداخلي . 
ب ) يحل التجمع النقاني بقرار من مجلدى الوزراء لامور امئية ولاسلامة العامة ويكون قراره قطعيا غير 


قابل لاطعن : 








ا ا اي ب 
المادة ١م‏ - ييقى اولس الهالي قاتما ليون عقد اول اجماع عادي للهيئة العامة وفقا لاحكام هذا القالون . 
5 5 ظمة ا: علا في هذا القانرن » تبقى كافة الانظمة المعمول بها عند تغاذه سارية 
لادة 41- الى ان تصدر الانظمة المنصوص عاجرا في ون » نبمى ا 
المفعول كائما هي صادرة بموجبه وذلك على مجميع الاحوال الي م برد بشأئها نص حالف في هذا القالرن 
او قاثون مزاولة مهنة الصيدلة . 
53 تاساة عه د نعرلة 7 ٠‏ 1 م أ 
المادة 1م مع مراعاة ما ورد في المادة ١‏ يلغي هذا القاثون قانون ثقابة الصيادلة رقم ( ٠١‏ تحن . 0 
عليه من تعديلات واي تشريع آتخر الى المدى الذي يتعارض فيه مع احكام هذا القانون باستثناء ما ورد 
3 قانون مزاولة مهنة الصيدلة : 


المادة “الم ب رئيس الوزراء ووزيرا الصحة والعدلية مكلفون بتنفيد احكام هذا القانون 5 


كشي لال 


ر 1 
ور العدليسة وزير الصحة رئيس الوزراء 
سام مساعدة فريك العكشه احمد اللوزي 














ْ كيل 
1 5-5-7 1 مي 0 


مسيم لسسع عم مسسصي ل مص صصح وس سخا خسم سح .مص 0 ا ١‏ سس 


لادة 5 -1) تضم الوامعة : 
. يار ور مر؛ _ مم زإن * ية الآداب . 
كل رشي لفاح وله نري ا 


يعقتضى اللمادة ( "١‏ ) من الدستور ز *) كلية الاقتصاد والتجارة . 


وبناء على ما قرره مجاسا الاعيان والئواب ر؛ ) كلية الشريعة , 
نصادق على القانون الآني ونأمر باصداره واضافته الى قوانين الدولة  :‏ ره ) كلية الطب . 


0 5 دأء د 3 ل 
ب ونجوز احداث ودمج كليات ومعاهد جديدة بقرار من باس الامئاء بناء على تاسيب من مجلس 


قانوذر قم 01١‏ ) أسنة ال/اوا : الجاممة بارادة ملكية سامية . 


فأنه ل 7 0 الادة با 1 ع عند نفاذ هذا التّانون يعين انجامعة مجلس امناء مق أئمن ثمائية عشر عضموا من ذوي الرأي والخبرة 
قا بول الامعة الاردنية 
٠‏ َه 
دو : ثلاثين سنة . قبلهم ويقبل استقالا: 
ب)20 يعين الملك اعضاءجلس امناء الجامعة ويعينمن (ينهم رئيس مجلس الامناء ويقيلهم ويقيل استقالا .م . 


ولا يزيد عدد الاعضاء غير الاردنيين عن ثلث الاعضاء ١‏ ويشتر ل ف العضو ان لا بقل عمره عن 


اللادة ١‏ - يسمى هذا القازون ( قائون الجامعة الاردنية لسنة ا/191 ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 2 تم تعيين الاعضاء غير الاردنيين في الوقت الذي برتأيه للك . 


الادة ؟ ب الجاممة الاردنية مؤسسة وطنية للتعلم العالي مر كزها عمان وموقعها الجخبيبة 3 / المادة لمم حك ) مدة العضوية ست سئوات ويم تعيين جلس الامناء لاول مرة على الشكل التالي :م 
)١( 1‏ ثلث الاعضاء لمدة ست سنوات . 
الادة ات للجامعة الاردنية ( شخصية ممنوية مستقلة ( عاليا واداريا 13 وها أن تقافي وتقاضى وله الصمة وذا حق أ 


(؟) الثلث الثاني لمدة اربع سنوات . 


التملاك والبيع والرهن والافتراض والتبرع وقبول التبرعات عَنْ طريق الوقف والمنح والوصايا والهيات . مي الثلث الثالث ادة سئتين ٠‏ 


وان تنيب عنها في الاجراءات القضائية او الناشئة عن اعمالها النائب العام او من تنييه أو اي عام تعينسه 00 
هذه الغابة ب ( جوز اعادة تعيين من انتبت عليه . 


المادة و يتولى مجلس الامناء المسؤوليات والصلاحيات التالية . 


ان لمادة 4 اللغة العربية هى لغ التدريس فى كلمات اللجامعة وه ا لا ا 1 
1 1 اعربية هي أغة التدريس في كليات 0595 عة ومماهدها و مجلس الجامعة ان يقرر استعيال اغة أخرئ أٌ ( دعم استقّلال اللوامعة وصياتته واكاذ جميع الوسائل الؤدية الى رفع شاما وتمكينها من اداءرسااتا 


: 5 ا للتدريس حيها تقضى الغمرورة بذلك . 0 '( 
يا 7 3 وتحقيق اهدافها . 0 
الادة هأ 


هيدف الدامعة الاردنية الىمخدمة المجتمع الانساني والعربي وخاصة اجتمع الاردني بالوسائل الممكنة واهمها:- ب تدبير موارد الوامعة وتنظم استمار امواها . 





) اتاحة فرص الددراسة والتخصص والتعمق فيميادين المعرفة ثلبية ملواجات البلاد مع الاعتناء بالثقافة ج ) مناقشة واقرار مشروع المبز الية السنوية . 





: 0 العامة والتر كيز على للستوتق والنوعية د ) مناقشة واقرار الانظمة الداغيلية الخاصة المتعلاقة بالامور المالية والاسكانية اله يتترحها مجلس الجامعة . : 
8 0 0 نا 3 50 مم ار ئاسة المامحة ويثم التعيين بارادة ملكية سامية , : 
3 # ءا 57 القما تالبءحث العلم 7 ه)2 تسيب شخص او اكير رئاسه الدامم ويم امداضة > 2 2 1 ٍ 
ا © ست ابلس وتدجية .. ) تعيين واب اأرئيس وال مداء والاسسائذة وذلك بناء على ترشيحمن رئيس اللدامعة بارادة ملكيةسامية 7 

: ج ) تئمية روح البحث العلمي والاستقلال المكري والميادرة الشخصية وروح العمل الجباعي عند الطلبة . و ) تعيين ذواب اثر تسر 3 
ل د ) العناية بالحضارة العربية والاسلامية ونشر ثرام! والاههام بالقم الاخلاقية , الادة ٠١‏ ب يؤلف مجلس الجامعة على الوجه التالي  :‏ : ٌ 
1 0 ه ) ثنمية الشعور بالاثماء لاوطن وروح المؤوية . 5 - ١ع‏ رئيس الجامعة . 0 
7 و ) انمية التقنية ( التككنولوجيا ) وتطويرها في خدمة اهتمع . * ) ذائب ( أو نواب ) الرئيس ٠‏ 
7 ف ز) العمل على ري الاداب والفنون وتقدم العلوم . ا ) العمداء . 
00 ال روه ا هكد ” (:تخبه الهيثة التدريسية في الكلية في مطام كل عام ج' 
١ 5‏ 0 ح ) لنمية الاههام بالثقافة اللقومية والعااية ونطوير التراث الوطي 5 4 ) عضو هيئة تدريس من كل كلية م الهيثة التدر مه في اكلبة يي 6 ل عام جامعي 
1 ط ) توثيق الروابط مع اجامعات والميئات العلمية العربية والعالمية . لمدة سنة قابلة لاتجديك . 





١‏ © ) مدير ( اوعميد ) شؤون الطابة . لاد ٠١‏ - أ) رئيس الجامعة مسؤول عن ادارة شؤون الجامعة ؛ ويتولى الصلاحيات التي تضمن .حسن سير العمل 
5 ) الاءين العام للجامعة , في الجبامعة وفق احكام هذا القانون والانظمة الصادرة بمقتضاه واية تعلوات اخرى . 
ا ) هدير التنمية والتخطيط في الجامعة . ب بارس رئيس الجامعة » بصورة خاصة المسؤوليات والصلاحيات التالية : ب 
ظ 8 ) رئيس اولس القومي اتخطيط . )١‏ تمثيل الجامعة في صلاتم! بكافة السلطات والميئات والاشخاص ويهوز له ان يفوض كاذ او 
ا ) وكيل وزارة الثربية والتعلم . جزءا من هذه الصلاحيات الى اي شخص آخر . 
١ 1‏ 9ع ادارة شؤونالجامعة العلمية والتعليميةوالادارية والماليةوغير ها بما يحققغايات الجامعة واهددافها. 


ب - يجوز ان يضم الى عضويةمجلس الجامعة بذاء على اقتراحمن مجاس الجامعة وقرار من ملس الامناء ' 
اعضاءآخر ون من الفئات التالية : - ) تنفيد قانون الجامعة والانظمة الصادرة عوجبه . 0 ا 

؛ ) رئاسة مجلس الجامءة و#لس العمداء والدعوة الى اجتاعاتهما و تنظيم شؤونهما. 

ه ) تنفيذمو ازنة الجامءة »واصداراوامر الصرف الخاصة بالمصروفات الجاءعية » وفقاللانظدة المالية. 


05 تقديم تقر بر الى جلس الامناء في عماية كل سرئة جامعية عن شؤود الدامعة ونشاطام! التافة . 


١‏ ) اعضاء هيئة تدريس. 
) موظفون اداريون يحم وظائفهم . 


) وكلاءالوزارات . . : 
5 جع أرئيس الشامعة عند الغرورة حدق تعليق الدراسة يي الجامعمة كليا او جرثيا ٠‏ على ان يعم علس 


؟ ) احد الطلية , الامناء ومجلس العمداء بذلك . 
ه ) احد الذريجين . د ) ارئيس الجامعة دعوة عدد من الموظفين او اتفبراء للاستثئاس بآرائهم عند الفرورةقٍ ' : 
١‏ ) اي شخص او ممثل مؤسسة لها علاقة وثرقة بالجامعة . مناقشات مجلس الجامعة وجلس العمداء وذلك لمدة محددة او في موضوعات معينة . : 

وتكون مدة عضوية هؤلاء في مجلس الجامعة سنة قاباة لاتجديد , المادة 14 0 5أ) يعاون رئيس اللجامعة »في مسؤولياته واعماله » ذائب او اكثر لارئيس يكون بمرئية م مياد » 


وتطبق علية الاحكام المتملقة بالعمداء 8 


المادة 1١‏ - يتولى مجلس اللامعة المسؤوليات والصلاحيات ة فى هذا القاثون وى الانظمة 3 0 
تو ى الامعة المسؤوليات والصلاحيات المحددة في هذا القاثون وي الانظمة الصادرة بمقتضاه وذلك ب) يقوم نانب الرئيس بالاعمال والصلاحيات التي يكلف بها بموجب احكام هذا القائرن 














- 0 5 1 والانظمة الصادرة عوجبه الى جالب ما بكلفه به الرئيس من اعمال وصلاحيات اخدرى . 
1 | ) مناقشة الميزانية السنوية لامجامعة ورفعها الى مجلس الامناء , : ب) يقوم نالب الرئيس مقام الرئيس وبمارس جميع صلاحياته في حال خخلو منصبه او غيابه » 
53 ب ) مناقشة مشاريع الانظمة الداخلية الخاصة واقرار مايقع منها ضمن صلاحية مجلس الجبامعة ورفع وللرئيس أن يكلف نائبه او نوابه بكل او بعض صلاحياته وخاصةني الات الغياب والمرض. 
0 مايقع من هذه المشاريع ضمن صلاحيات مجلس الامناء الى ذلك املس وفي كل حسال يجري ظ 
0 1 : تعاءيل الانظمة الخاصة بالاءور الاكادىرة الواردة من ملس العمداء باكثرية الثلثين . | الادة 15 ب يؤلف مجلس العمداء من : 0 
2 > ) توثيق علاذة الجامدةمع المؤسمات والاجهزة في القطاعين العام والخاص وتنسيقها . | -2020 )١‏ رئيس الجامعة كا 
1 ش ١‏ د ) توثيق الروابط بين ااكليات والدوائر والنشاطات في الجامعة وتنسيقها . ب ) نائب ( او ثواب ) الرئيس 1 3 
: 1 0 0 الجامعة عن طريق النظر في التقارير المنوية التي يرفعه! اليدرئيس الجامعة وتشكيل اللجان الا 1 
3 المحاصة بتقيم فعالية خريجي الجامعة في تلبية حاجات الهتمع والتأثر فيه . الادة 15 ١‏ ) بمارس يلس العمداء الصلاحيات المحددة ني هذا القانون والانظمة الداخخلية انلواصة للجامعة 
0 3 و ) منءقشة واقرار المشاريع التي بعدها مجلس العمداء لتنظيم شؤون نشاطات الطلية . ْ 00 وتعلواتها وبصورة نخاصة ما بلي : - / 
ز 4 مناقشة واترار المشاريع الني يعدها مجلس العمداء لتنظم الشؤون التأديبية للطلية . | أ ) آكوافقة عل خطط الدراسة_ _ 50 1 


ح ) النظر فما يرضه عليه رئيس الجامعة من امور اخخرى . ب) منح الدرجات العلمية 


: 000 8 ج ) وضع تعامات قبول الطلبة 
1 المادة 15 أ - يشتر ط في رئيس الدامءة ان يكون اردنيا » وانتتوافر فيه الشروط الواجب تواذ ها لدى الاستاذ 2 عاب قبو 5 
ا فى الجامعة 5 ص د ) انشاء كر امي الاستاذية 


ه ) التنسيق بين اعمال الكليات فمايتصل بالدروس والخاضرات والبحوث العلميةوادارةالامتحانات. 
ب ) يعين رئيس الجامعة بقرار من مجلس إلامناء وبارادة ملكية سامية ا ا 0 1 
0 : 0 و ) تعيين اعضاء هيئة التدريس ورقي6م واانظر باوضاعهم الوظيفية التلفة من اعارة وندب 


ج ) اذا انتبت خدمة رئيس الجامعة استمر في منصب الامنتاذية . واجازة وغير ذلك في حدود الانظمة الداخلية الخاصة بذلك , 


201 





- مسمعطديت: -- 3 1 





الام ١‏ 5 ري 0 


زع انشثاء الاقسام وديجها ,. 
حََ ) دراسة الموضوعات الني خيلها عليه رئيس الجامعة . 


١‏ ) يعتبر مجلس العمداء «فوضا حكا بصلاحيات مجلس الجامعة اذا تعذر اجماع مجلس الجامعة بنصابه 
القانوني لاس باب قاهرةيقدر ها مجلس العمداءبعء الاستها ع الى الاسباب المبررة الي يعر ف هارئيس الجامعة. 


المادة بإؤ ‏ 1 ) يجب ان تتوافر في العمياء الذمروط الواجب توافرها لدى الاستاذ الا انه يجوز في السنوات اللدمس 
الاولى من انشاء الكلية ان يكلف رئيس الجامعةة بموافقة مجلس العمداء احد اعضاء هيئة التدريس 
القيام باعمال العمادة بعيث بعارس جميع ا تمال السميد وصلاحراته الى محين تعيين عميد اصيل وفقا 
لاحكام هذا القانون . 


ب تنتي خدمة الحمديد بالاستقالة او بتعيين ميك جديك عوضا عيه وي كل الادوال يستمر العميك قُ 


وتاب الاستاذية 5 


المادة لثما 1 ) حمياء الكلية ) أو المعهد ) مسؤول مَنْ ادارة شؤرد الكلية ) او الممهك 4 التعليمية والاداريةوالالية: 
وببذه الصفة يمارس جميع الحقوق والصلاحيات التي تضمن حسزسير العملفي الكلية بما لايتعارض 
مع احكام هذا القدانون والانظمة الداضلية الخامية لجامءة وتعلماتها 4 ويقام الى رئاسة الدامعة قي 
عهاية كل سنة جامعية ؛نقريرا عن شؤون الكلية ونشاطاتها . 

ب ) العمداء الآخر ون ؛ في غير الكليات والمعاهد » يقومون بالاعمال والصلاحيات البي يكافهم بواهذا 


القانون والانظمة الداخلية الخاصة لالجامعة وتعامائها الى جائب الاعمال الاخمرى التي يكلفهم 5 


رئيس الجابعة 5 


المادة 19 1[ ) يجوز ان بساعد عميد الكلية في مسؤولياته واعماله نائب [عميد ويجب أن تتوافر في ثائب العميسك 
الغروطالواجب توافرها لد ىالاستاذ و يتم تعيينه بقر ار دن رئيس اسدامعة بناءعلى تنسيب من عميد الكلية . 
ب ( يتولى لتب العميك الاعمال الي يكلف ا وجب احكام هذا القانون والانظمة الامعية وتعاماتما 

الى جائب مايكلفه به العميد من اهمال اخرى . 


بج ) يقوم نائب العميد معام العميك قٍِ حال خلو منصية اوغيابه ويككن لاعميد أن يفوض ثائيه بكل او 
بعض صلاحياتة وخخاصة قٍِ حالات الغياب والمرض 5 


المادة ٠٠١‏ - أ) يؤلف مجلس الكلية هن :- ليا اده 
)١‏ عميد الكلبية ل ل 0 
بيد الكابسة _ 


2 رؤساء الاقسام 
14) عضو هرءءٌ ندر يسيةينتذبهاعضاء كل قسم »في مطلء كل عام جاءعى علمدة سئة قابلة اتجديكء 
القسم »في مطلع كلل عام جاءعي ٍ 


ب ) لعميك الكلية دعوة عدد من الموظفين أو الخبراء للاستئناس بآراتهم عند الضرورةفي مناقشات مجلس 
الكلية وذلاك أللة متعلدة اري موضوعات معيئة 3 


5 اك 


عمسي و سس سس اس ل م بع وب سمس سس لسسع سطس عع و ب لأ 





لاد 51 - يختص مجلس الكلية بالامور التالية :س 
أ) تقديم الاقتر احات الى مجلس العمداء حول انلخطط الدراسية وشروط منح الدرجات العلمية وكل 
ما من شأنه النبوض بالكلءة والجامعة . 
ب ) تنسيق المناهيج التدريسية للمواد بين الاقسام التلفة في الكلية . 
ج ) تشجيع وتنسيق نشاطات البحث العامي في الاقسام اختلفة . 
د ) المذاكرة في نتائج الامتحانات واقرارها . 
ه ) النظر في اقتراحات الاقسام حول توزيع الدروس وامخاضرات . 


و ) ابداء الرأي مباشرة او عن طريق لبان نعاصة » في اية موضوعات اخرى يعرضها العميد . 


الادة 97 1[ ) لكل قسم من انسام الكلية مجلس يتألف من رئيس القسم وجميع اعضاء هيئة التدريس فيه ٠‏ 
ب) بمارس مجلس اقسم المسق وليات والصلاحيات التالية : - 
)١‏ تقديم الافئر احات الى مجلس الكلية حو ل اللاطط الدراسية في القسم وهاءن شأنه اللهوض 
بالقسم والكلية . 
١‏ ) ننسيق المناهج التدريسية لادواد في القسم . 
* ) تشجيع وتنسيق نشاطات البحث العلمي في القسم . 
4 ) ابداء الرأي في الترقيات وطلبات التعيين لاعضاء هيئة التدريس او الاضرن القسم مع 
مراعأة عدم اشير اك عضو هيئة التدريس في النظر فيالثر قية أو التعيينفي مر تبة اعلى*ن مر تبته, 
)2 تقديم الاقتراحات حول توزيع الدروس والنحاضرات : 
5 ) ابداء الرأي في اية موضوعات يعرضها عميد الكلية او رئيس القسم . 
جح ) رئيس القسم مسؤول عن حسن سير التدريس في قسمه بما لا يتعارض مع احكام هذا القافرن 
والانظمة الداشلية الخاصة للجامعة وتعلمات! . 
لى اساتذة القسم رئيسا له » لمدة سئة قابلة اتجديد بقرار من رئيس الجامعة استنادا 
الا انه مموزء في حالات خاصة يقدرها 


ه ) يعين احا 
الى تنسيب العميسك بعد الاستئناس برأي الققسم , 
ميك الكلية ورئيس الجامعة » تعيين احد اعضاء هيقسة التدريس في القسم قائما باعمسال 
رئيس القسم . 

المادة 97 اعضاء هيئة التدر يس في الجامعة هم : - 

أ) الامماتذة 

ب) الاساتذة المساعدون 

ج) المدرسون 


د) المدرسون المساعدون ٠.‏ 


المادة 4 كل مجلس من لالس الواردة ي هذا القائون يلعى للاجماع من قبل رئيسه او بناء على طلب خخطي 
مقدم من ستة اعضاء من ذلك المجلس او بدعوة من رئيس الجامعة . 
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المادة 


المادة 
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المادة ها أ ) يتألف النصاب القازوني للواسة كل علس من انهالس الواردة في هذا القانون يحضور الاكارية 


المادة 17 يجوز الاءتراض على القرارات الصادرة عن اي ملس الى المهلس الذي يعلوه تسلسلا ويكون القرار 
الصادر عن اغالس المعترض البه قرارا قطعياً غير قابل لاطعن امام اية جهة اخخرى . 


المادة لإا أ ) بقسم ثواب رئيس الجامعة والعمداء واعضاء هيثة التدريس الاردنيون قبل مباشرتهم اعملهم 
وكذلك المعينون منهم قبل نفاذ هذا القانون امام رئيس الجهامعة اليمين التالية  :‏ 
م اقسم بالله العظى ان اكون علصا للملك والوطن وان احافظ على شرف المهنة وان اقوم 
بواجي بول اماثة واخلاص ٠‏ . 
ب اما اع ضاء اس الامناء الاردنيون ورئيس الدامعة فيقسمون اليمين ذاتها امام المللك . 
)2 يقسم الاشخاص غير الاردئيون الذكررين يي الفقرة من هذه المادة امام رئيس الجاممة 
اليمين الثالية  :‏ 1 
9 أقسم بالله العظم ان احاذفل عل شرف المهنة وان اقوم بواجي بكل امانة واخلاص وان 
لااقوم بأي سل قولا او فعلا يتعارض مع سيادة وسلامة المملكة الاردنية الهاثمية 


وقوانيئها وانظمتبا » , 


المادة 94 أ) للجامعة الاردئية ( ميزائية مستقلة ) خاصة برا يمدها رئيس الجامعة وباس العمداء ويناقشها 
ملس الجامعة ويقرها علس الامثاء 5 
ب ) ثدير الدامءة امواها وتنفق منها وفق نظام داخلي خاص يصدر كوجب احكام هذا القانون . 
ا ( تتكون موارد اجامعة من : 
لل 0 
)2 الرسرم القانونية اصلحة الطجابعة . 
) ريع اموالها المتقولة وغير المنقولة. 
؛ ) الهبات والاعانات والتبرعات والمنح الاخرى. 
© ) منحة سئوية مخصصها ها الحكومة . 
5 ) أية موارد أخرى . 
8 تعقى الجامعة الاردنية من الضرائب والرسوم والعوائد سواء اكانت حكومية ام بلدية وغيرها . 


"لا يتولى #راقية وندقيق سوسابات الجامعة ديوان الحاسبة الا اذا ارتأى رئيس النامعة غير ذلك فعندئذ بعين 
غبلس الاءناء فاحص تحسابات قانوني ويحدد اتعابه بتنسيب من عهاس الجبامعة . 


ا 
المطلقة لعدد اعضائه , 

ب) تسدر القرارات ذكل ملس من اجالس ااواردة في هذا القازون باصوات الاكثرية المطلقة 
الحضور واذا نساوت الاصوات يكون صوت رئيس الجلسة هو المرجح . 


م1 


للادة "١‏ محدد شروط واجراءات تعيين ورقية وتثبيت ونقل وقبول استقالة وامباء خدمة أمضاء هيئثة التدريس 
وانغاضر بن والمعارين والمتعاقدين والمعيدين والموظفين وامستخدمين وجميع العاملين ل الدامعة وتءيسين 
حقوقهم وواجباتهم الوظيفية واخالية وساثر الشؤون ااتصلة بعملهم الجامعي بموجب نظام داخلي خاص 
يصدر بمقتدضى احكام هذا القانون . 
الادة 9" - تنظم زقياطات الطاب الثقافية والاجماعية والرياضية من قبل علس اللدامعة 5 
إلادة “1# ) تصدر الانظمة الداخلية الخخاصة و المالية » عن مجلس الامناء بناء على تنسيب من مجلس الجامعة . 
ب( تصدر الانظمة الداخلية اللخاصة ( الاكاديمية ) و والادارية عن علس الجامعة بناء على تنسيب من 
ملس العمداء . 5 
امادة 4" بالرفم عما ورد ني هذا القاثون من احكام يجوز ايشا تعليق الدراسة في الجامعة بقرار من مجلس الوزراء. 
المادة هم _-آ1 ) تمر العمل بالانظمة والتعلمات الدامعية المعمول مها حين صدور هذا القانون الىان تصدر الانظما 
الداخلية الخاصة او التعلمات الجديدة الي تلغيها او تعدا . 
ب يلغي هذا القاثون قانون الامعة رقم 17 ) لسنة 1554 . 


المادة 35 رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيل هذا القانون ضمن احكام الدستور . 


لالو كفلل شلال 




















ْ ثائب رئيس الوزرا ١‏ رئيس الوزراء 
سر وز الالشساء ثائب رئيس الوزراء :1 : 
للاريهية 70 ووزبر الداخلية ووزير الدفاع 
0 صبحى امين #رؤو احمد الطراونه ادمد اللوزي 
يي - 
وزبر وزير داخلية لاشؤون وز 78 0 0 1 
الثقافة والاعلام .. البلدينة والقروية الص لة الزراهمة و 
فة والاعلام .. البلدية والقروه- : : شاد اللدما. 
عدلان ابو عرده 2 يعقوب ابو غوش فريد العكشه خبالد الاج حسن رشاد اللعطيب 
وزببار وزير العدلية وزير البربية والتعلم والاوقاف وزع ر 
السياحة والآثار والذؤون والمقدسات الاسلامية الموا بات 
غالب بركات ٠‏ سالم مساعده اسحق الفرحان محمد البشير 
بر ش وز ر وزيرالشؤون 
وز ود وري اتير 3 : يبب 


لديم زرو' فريد السسعك 2 احمدالشوبكي علي عناد تريس 











